& ZENTRUM FUR INNOVATIO LAGARDE.I BERATERKOMPETENZ

Die Umwandlung von analogen Ablaufen in dlgltale Formate |St UND NEUE UNTERNEHME ZENTRUM FUR DIGITALISIERUNG UND GRUNDUNG OBERFRANKEN E.V.

weiterhin ein zentrales Thema fiir viele Unternehmen.
Elektronische Rechnungen und digitale Belege miissen in den
Arbeitsalltag und die unterschiedlichen Unternehmensprozesse
integriert werden. Rechnungen und Belege kommen immer
noch zum Grofteil auf Papier, werden aber durch elektronische
Dokumente zunehmend abgel6st.

Wie diese Technik funktioniert und wie Sie die Mitarbeiter
,mitnehmen” kénnen sind Themen dieses Abends.

Zielgruppe: Inhaber, Geschaftsfiihrer, kaufmannische Leiter,
sowie leitende Mitarbeiter aus den relevanten
Unternehmensbereichen

Die Veranstalter

BERATERKOMPETENZ www.berater-oberfranken.de
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... oder wie mache ich mein Unternehmen durch Dokumentenmanagement-
systeme und elektronische Rechnungsverarbeitung effizienter?


http://www.lagarde1.de/events
http://www.lagarde1.de/events

Unser Programm

17.30h Come Together mit kleinem Imbiss

18.00h BegriiBung IGZ, Lagardel und Beraterkompetenz
Oberfranken

18.15h Uberblick Dokumentenmanagementsystem
(DMS): Referent: Andreas Krauter

18.30h Elektronische Rechnungsverarbeitung /
Automatische Rechnungspriifung
Praxisbeispiel / Live Demo

Multikanaleingang optimieren

Beschleunigung der Bearbeitung durch (Teil-) Automatisierung
Datenaustausch zwischen Unternehmensprozessen
Protokollierung der Bearbeitung der Rechnungen (Audits)
Bereitstellung von Rechnungsinformationen fiir Dritt-Systeme
Multikanalausgang optimieren

Referent: Andreas Krauter

19.15h Digitalisierung und die Notwendigkeit,
die Menschen zu bewegen
Digitalisierung: Pflicht und Chance
Digitalisierung bedeutet fiir die meisten Mitarbeiter ,Stress“!
Was braucht es im Unternehmen, um die Menschen mitzunehmen?

Welche Rollen spielen Kommunikation und Mitarbeiterflihrung?
Tipps und Anregungen mit Praxisbeispielen

Referent: Erhard Jersch

19.45h Fragen und Antworten (Q&A)

20.00h Méglichkeit des Networking / ...

Die Referenten

Andreas Krauter I BDO IT

IT Senior Consultant ECM & DP

/ \ »Meine Schwerpunkte umfassen die

Al = Verarbeitung von Dokumenten in den klassischen
/ y

<y Bereichen Input/Capture, DMS & Archivierung
(- 4 und Entwicklungen so wie die grundsétzliche
k 4 Durchfiihrung von IT-Projekten im ECM Umfeld.
Mein Fokus liegt primar bei der Kommunikation,
Prasentation, Konzeptionierung, Beratung und
BDO IT GmbH

Unterstltzung in den Analyse-, Entscheidungs-

AugustenstraRie 1 und Umsetzungsphasen.”

70178 Stuttgart
www.bdo-it.de
andreas.krauter@bdo-it.de
Phone: 0151 5352 4745

A
Erhard Jersch JERSCH.TEAM
Geschaftsfu hrer Unternehmensberatung GmbH

,Seit 20 Jahren begleite ich Unternehmen. Meine

personlichen Schwerpunkte sind ...

* ...neben strategischen und vertrieblichen
Themen ....

* ... Mitarbeiter: mein Lieblingsthema
,Chefsache Mensch”: Menschen

Jersch & Team GmbH »,mitnehmen”, Vorgesetzte zu
FrankenwaldstraRe 12 FUhrungskraften machen / weiterentwickeln,
95365 Rugendorf dabei unterschiedliche Personlichkeiten und

»,Verfassungen” erkennen und einbinden,
Teams entwickeln, Kommunikation

www.jersch-gmbh.de
e.jersch@jersch-gmbh.de e ;
Phone: 0170 355 7986 optimieren.

Erhard Jersch ist auch Vorstand von Beraterkompetenz Oberfranken e.V.
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